
 

BGQ S.r.l.  

Via Portico 55 b - 24050 Orio al Serio (BG)  

Tel.: 035.592805 – Fax: 035.4559267 

Web: www.bgq.it – E-mail: info@bgq.it – PEC: bgq@pec.bgq.it 

C.F. 03181590161 - REA: BG - 356503 – Cap. Soc.: € 25.000 i.v.  

 

 
             BGQ S.r.l. E.F.P. Accreditato   

Regione Lombardia n° 983 del 18/01/2017 pag. 1 di 2 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER APPRENDISTI 
(Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere) 

 
Il contratto di Apprendistato Professionalizzante è finalizzato al conseguimento di una qualifica 

professionale che verrà conseguita in seguito alla partecipazione dell’apprendista ad un percorso 

formativo specifico, previsto dalla normativa vigente. 

Le risorse economiche della Dote apprendistato, che permettono agli apprendisti di frequentare 

gratuitamente i corsi a loro dedicati, sono esaurite.  

Nel 2017 gli apprendisti dovranno quindi frequentare corsi a pagamento. 

L’assunzione del lavoratore in apprendistato obbliga l’impresa a formare il dipendente assunto 

attraverso un percorso formativo che si articola in: 

 Formazione di base e trasversale 

 Formazione tecnico-professionale 

La formazione di base e trasversale è erogata da Enti di formazione regolarmente accreditati dalla 

Regione. 

Il percorso formativo ha una durata massima di 120 ore nell'arco del triennio, riparametrabile in 

funzione del titolo di studio dell'apprendista, come indicato di seguito: 

 Apprendista senza titolo di studio o con licenza media: 120 ore 

 Apprendista con diploma che permette l'accesso all'università: 80 ore 

 Apprendista laureato o con titolo superiore: 40 ore 

Tale formazione è basata su contenuti minimi delineati nell’ambito del Quadro Regionale degli 

Standard Formativi (QRSP) relativi alle seguenti aree: 

 Sicurezza nell’ambiente di lavoro  

 Organizzazione aziendale 

 Relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo 

 Diritti e doveri del lavoratore e dell’impresa, legislazione del lavoro, contrattazione 
collettiva 

 Competenze digitali 

 

NOTA: I contenuti sopraindicati saranno declinati in considerazione del profilo formativo contrattuale, 

del livello di scolarità dell’apprendista e delle competenze di base e trasversali acquisite nei percorsi di 

istruzione e formazione professionale certificate. 
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La formazione tecnico-professionale è erogata a cura dell’impresa, in particolare la durata e le 

modalità di erogazione della formazione sono definite dalla contrattazione collettiva, tenendo 

conto dell’età dell’apprendista e del tipo di qualificazione contrattuale da conseguire. 

NOTA: 
Responsabilità del datore di lavoro, D.Lgs. n. 167/2011: “in caso di inadempimento dell’erogazione della 
formazione di cui sia esclusivamente responsabile il Datore di Lavoro e che sia tale da impedire la 
realizzazione delle finalità di cui all’art. 4 (Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere), il 
Datore di Lavoro è tenuto a versare la differenza tra la contribuzione versata e quella dovuta con 
riferimento al livello di inquadramento contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al 
termine del periodo di apprendistato, maggiorata del 100%, con esclusione di qualsiasi altra sanzione per 
omessa contribuzione”. 
 

 
 

La normativa regionale in materia di apprendistato professionalizzante della Regione Lombardia 

prevede la possibilità per l’Azienda di attivarsi autonomamente nella realizzazione dell’attività 

formativa per l’apprendista, svolgendo corsi di formazione a pagamento presso enti di formazione 

accreditati. 

BGQ S.r.l. in quanto Ente di Formazione Regionale Accreditato, supporta l’Impresa ad assolvere 

l’obbligo della formazione obbligatoria dell’apprendista, in particolare: 

 Elabora il piano formativo personalizzato, relativo alle mansioni svolte dall'apprendista in 
azienda; 

 Organizza ed eroga corsi di formazione in aula, finalizzati all'acquisizione di competenze 
base e trasversali; 

 Fornisce gli strumenti per il corretto svolgimento e registrazione della formazione tecnico-
professionale svolta in azienda; 

 Rilascia le certificazioni delle competenze per la formazione svolta nel corso di ogni singola 
annualità. 

 Garantisce all’interno del percorso formativo dell’Apprendistato lo svolgimento ed il 
conseguente riconoscimento della formazione generale e specifica dei lavoratori in 
materia di Salute e Sicurezza obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011. 

 

 

Se avete apprendisti da formare, contattateci! 
 

Per info e costi  
BGQ S.r.l.  

Tel. 035.592805  
E-mail: formazione@bgq.it  

mailto:formazione@bgq.it

